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INB

INDOSTNAS NUCLEARES DO BRASY.

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S. A. - INB

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado na 312 Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 27 de abril de 2018.

CAPITULO |
DA COMPANHIA

Artigo 12 - Indlstrias Nucleares do Brasil S. A., que usara a abreviatura INB, é uma
sociedade por acdes, de economia mista, constituida na forma das Leis nimeros 5.740 de
12 de dezembro de 1971, 6.189 de 16 de dezembro de 1974, e Decreto-Lei numero 2.464 de
31 de agosto de 1988, tendo como acionista majoritaria a Comissio Nacional de Energia
Nuclear - CNEN, autarquia federal criada pela Lei niimero 4.118 de 27 de agosto de 1962.

Artigo 22 - A INB reger-se-a pela Lei nlimero 5.740, de 12 de dezembro de 1971,
pela Lei nimero 6.189, de 16 de dezembro de 1974, pelo Decreto-Lei niimero 2.464, de 31
de agosto de 1988 e pela legislagdo a ela aplicavel e as sociedades por acdes e pelo
presente estatuto.

Artigo 32 - A INB tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, RJ, nos termos da
Lei n® 10.463, de 23 de maio de 2002, e podera estabelecer onde convier, no Pais ou no
exterior, filiais, agéncias, sucursais, escritdrios, laboratérios e instalagdes industriais, bem
como, constituir empresas subsidiarias e associar-se a outras entidades.

Artigo 42 - O prazo de duragio da INB sera indeterminado.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Artigo 5° - A INB, 6rgdo de execugdo, nos termos do Artigo 12 da Lei nimero
4.118, de 27 de agosto de 1962, da atividade monopolizada conferida & Unido pelo Artigo
21, inciso XXllIl da Constituigdo Federal, tem por objeto:

| - realizar a prospecgio, pesquisa e a lavra de jazidas de minérios nucleares e
associados;
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It - operar:

a) instalagbes de tratamento, concentracdo, beneficiamento, conversido e
industrializagdo de minérios nucleares e seus associados e derivados;

b) instalagbes destinadas ao enriquecimento de urdnio, ao reprocessamento de
elementos combustiveis irradiados, bem como a produgio de elementos combustiveis e
outros materiais de interesse da indistria nuclear;

lIf - negociar, nos mercados intemo e externo, equipamentos, materiais e servigos
de seu interesse;

IV - comercializar os materiais nucleares compreendidos no dmbito do monopdlio
da Uni&o, observado o disposto no Artigo 16 da Lei nimero 6.189, de 16 de dezembro de
1974, bem como de outros minérios e concentrados minerais, e produtos quimicos em geral,
de fabricagao prépria ou de terceiros;

V - dar apoio técnico e administrativo & Comissdo Nacional de Energia Nuclear —
CNEN;

VI - realizar, diretamente ou indiretamente, as demais atividades conferidas pelas
Leis nameros 4.118 de 27 de agosto de 1962, 5.740 de 12 de dezembro de 1971, e 6.189 de
16 de dezembro de 1974, e pelo Decreto-Lei nimero 2.464 de 31 de agosto de 1988.

Artigo 62 - Para consecugio do seu objeto social, a INB podera:

I - realizar, diretamente ou em cooperagdo com entidades governamentais e
privadas, estudos tecnol6gicos, econdmicos e juridicos, pertinentes s suas atividades;

Il - promover e apoiar a formacéo, treinamento e aperfeigopamento de profissionais
necessarios as suas atividades.

Paragrafo Unico - Na colaboragio com entidades pablicas e privadas, a INB
podera fazer ajustes e contratos de prestagdo de servigos, mediante remuneragio ou
ressarcimento de despesas.

Artigo 72 - E facultado & INB desempenhar suas fungdes, diretamente ou através
de subsidiarias, por convénio com 6rgdos publicos, por contratos com especialistas e
empresas privadas ou associagdo com outras entidades, observada a Politica Nacional de
Energia Nuclear.

§ 12 Para a execugao de atividades de que trata o Artigo 12 da Lei nimero 4.118, de
27 de agosto de 1962, a INB s podera constituir subsididrias das quais detenha, no minimo
e em caréter permanente, 51% (cinquenta e hum por cento) das agdes com direito a voto.

§ 22 Por forga do disposto no paragrafo 22, do Artigo 18, da Lei nimero 6.189, de 16
de dezembro de 1974, as ac¢bes preferenciais ndo adquirirao, em hipdtese alguma, direito a
voto, de modo a nao reduzir o minimo de 51% (cinquenta e hum por cento) das agées com

direito a voto atribuidos a INB ou subsidiz" rias suas.
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CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 82 - O capital social subscrito, totalmente integralizado, é de R$
384.693.948,08 (trezentos e oitenta e quatro milhdes, seiscentos e noventa e trés mil,
novecentos e quarenta e oito reais e oito centavos), dividido em 140.093.626 (cento e
quarenta milhées, noventa e trés mil, seiscentos e vinte e seis) agfes ordinarias e
93.395.540 (noventa e trés milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, quinhentos e quarenta)
acgoes preferenciais, todas sem valor nominal.

Artigo 92 - Os aumentos de capital da Companhia serdo realizados:
I - Pela CNEN, com os recursos que para este fim forem destinados;
Il - Por subscri¢ao particular ou publica;

lll - Pela incorporagédo de reservas ou fundos disponiveis da Companhia ou pela
valorizagao ou reavaliagdo do seu ativo.

§ 1° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizagéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 2° A integralizagdo da subscricio de aumento de capital social em bens
dependerd de prévia aprovagio da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DAS AGOES

Artigo 10 - As a¢des da Companhia serdo ordinarias nominativas, com direito a
voto e preferenciais nominativas, sempre sem direito a voto e inconversiveis em agdes
ordinarias.

§ 12 As agdes preferenciais terdo prioridade no reembolso do capital e na
distribui¢do do dividendo minimo de 6% (seis por cento) ao ano, ndo cumulativo.

§ 22 A CNEN mantera, sempre, 51% (cinquenta e hum por cento) no minimo das
agoes com direito a voto, sendo nula qualquer transferéncia ou subscrigdo de agdes feita
com infringéncia do disposto neste paragrafo, podendo a nulidade ser pleiteada, inclusive,
por meio de a¢do popular.

§ 32 Por forga do disposto no Paragrafo 29, do Artigo 18, da Lei nimero 6.189, de
16 de dezembro de 1974, as agdes preferenciais ndo adquirirdo, em hipdtese alguma, direito
a voto, de modo a ndo reduzir o minimo de 51% (cinquenta e hum por cento) das agdes com
direito a voto atribufdas a CNEN.

Artigo 11 - A INB poderd emitir titulos mditiplos de agdes e, provisoriamente,
cautelas que as representem.

Paragrafo Unico - O agrupamento ou desdobramento de agées e titulos multiplos
serao feitos a pedido do acionista, sendo as despesas pagas com base em tabela aprovada
e anualmente atualizada pela Diretoria Executiva, ndo podendo ser superior ao custo.

Artigo 12 - A transferéncia e instituigdo de clausulas ou 6nus sobre agdes far-se-do
3
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por termo ou averbagao em livro proprio, na forma da lei.

Artigo 13 - Nao geram direito a dividendo, nem a voto as agbes ordinarias
adquiridas na forma da alinea “b", do Paragrafo 12, do Artigo 30, da Lei niimero 6.404, de 15
de dezembro de 1976, mantidas em tesouraria da INB.

CAPITULO V
DOS ACIONISTAS
Artigo 14 - A INB podera admitir como acionistas:
I - Pessoas juridicas de direito plblico interno;

Il - Pessoas fisicas e juridicas de direito privado.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 15 - A INB sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria Executiva, devendo ser os seus integrantes de nacionalidade brasileira.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
responderdo, nos termos do art. 158, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e prejuizos que deles decorram para a
Sociedade.

§ 2° A INB por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, dever assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da INB,
observadas as disposigbes da Lei n°8.906, de 4 de julho de 1994.

§ 32 - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 4° - Na defesa em processos judiciais € administrativos, se beneficiario da defesa
for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de
lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir & empresa
todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais

prejuizos causados.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 16 - O Conselho de Administragdo, érgao de deliberagido colegiada, sera
constituido por 7 {sete) membros e composto por:

I — Dois Representantes indicados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagbes e Comunicagdes

Il — Presidente da INB
lil - Representante indicado pela Marinha

IV — Representante indicado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao

V — Representante dos acionistas minoritarios, independente.
VI — Representante dos Empregados

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo indicados
pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicacdes dentre os membros
mencionados no inciso | do caput; em sua auséncia ou impedimento eventual, um membro
designado pelo préprio Conselho.

§22 Os membros do Conselho de Administragio, serdo brasileiros de notorio
conhecimento e experiéncia, idoneidade moral e reputagdo ilibada, sendo vedado ao
Conselheiro participar das discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam conflito
de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva para tal fim.
Ao Conselheiro representante dos empregados, é vedado participar das discussbes e
deliberagbes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragio, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 32 Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral, com prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (irés)
recondugbes consecutivas.

§ 42 No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de
gestéo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 52 Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retomo de
membro do Conselho de Administragdo sé podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 62 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragido se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 72 O Conselho de Administragao reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus
membros.

§ 82 O Conselho somente deliberara com a participagao de, pelo menos, a metade,
mais um dos seus membros.

§ 92 As reunides do Conselho de Administragdo devem ser presenciais, admitindo-
se excepcionalmente participagdo de membrd por tele ou videoconferéncia, mediante

- /’%// °
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justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 102 O Presidente do Conselho poderd em assuntos cuja urgéncia recomende
solugao imediata, deliberar “ad referendum” do colegiado.

§ 112 As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos e
registradas em Ata, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

§ 122 O 64rgdo de Auditoria Interna da Empresa sera diretamente vinculado ao
Conselho de Administragdo.

§ 13° O Ministério Supervisor deverd indicar o membro independente do Conselho
de Administragao, caso os demais 6rgaos nio o fagam.

§ 14° O Presidente da Empresa ndo poderd ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporaramente.

§ 152 Eventual substituto do Presidente da INB n&o o substitui no Conselho de
Administragdo.

Artigo 17 - Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas, ou trés alternadas nos (lltimos 12 meses, sem motivo justificado.

Artigo 18 - No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Administragio, o
Presidente do colegiado deverd dar conhecimento ao 6rgdo representado e o Conselho
designara o substituto, por indicagédo daquele érgao, para completar o prazo de gestio do
Conselheiro anterior.

§ Paragrafo tinico — Os membros do Conselho de Administragéo terdo ressarcidas
suas despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da fungéo, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma
cidade da sede da empresa, esta custeara as despesas de locomogao e alimentagdo.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 20 - Ao Conselho de Administragdo compete:
| - fixar a orientagao geral dos negécios da Empresa e de suas subsidiarias;

Il - aprovar, por proposta da Diretoria, os planos e programas de investimentos,
bem como orgamentos anuais e plurianuais;

Il - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis
da INB, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragéo, e sobre
quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se quanto a celebragdo de Contratos ou quaisquer obrigagdes que
representem valor acima de 2,0% (dois por cento) do patriménio liquido apresentado no
Gltimo balancete disponivel.

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria e quando julgar conveniente, a

Assembleia Geral Extraordinaria; T
W 3 i 6
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VI - manifestar-se sobre o relatério da Administragdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIl - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituicao de dnus
reais e a prestagao de garantias a obrigagtes de terceiros;

VIIl - deliberar sobre a constituicdo e a extingdo de subsididria e sobre a
participagdo da Empresa em outras sociedades, bem como em fundagoes;

IX - manifestar-se sobre qualquer outro assunto a ser submetido pela Diretoria
Executiva a Assembleia Geral;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

Xl - aprovar, ac menos uma vez ao ano, sem a presenca do Presidente da INB, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das Atividades
de Auditoria Interna (RAINT);

Xl - Implementar e executar modelo de avaliagdo de desempenho da Diretoria e do
Conselho de Administragdo, ao menos uma vez ao ano, conforme critérios objetivos fixados
em seu regimento interno, de acordo com o disposto na Lei 13.303/2016, podendo contar
com o apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade.

XIIl - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Empresa, fixando-lhes
as atribuigoes;

XIV - aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XV - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos
e Participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da Empresa;

XVI - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e
as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XVIl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragfes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuagao do Conselho
Fiscal;

XVIHI - determinar a implantagio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos € de
controle intemo, estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta

exposta a Empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagtes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao efraude;

XiX - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria
Executiva;

XX - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXl - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXIl - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciséo a

d 7
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ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXM - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragdo;

XXIV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXV - nomear e destituir os titulares da Auditoria Intema, apés aprovagdo da
Controladoria Geral da Uniao;

XXVl - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa,
inclusive a titulo de férias;

XXVII - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragao e
do Comité de Auditoria, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa;

XXVIII - aprovar o Regulamento de Licitagbes;

XXIX - aprovar a pratica de atos que importem em renlncia, transagdo ou
compromisso arbitral;

XXX - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e Integridade dos
agentes;

XXXI - subscrever Carta Anual com explicagao dos compromissos de consecugio
de objetivos de politicas plblicas;

XXXl - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigio
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da Empresa;

XXXIll - aprovar e fiscalizar 0 cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIV- promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execugcdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXV - manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria;

XXXVI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, planos de cargos e
salarios, plano de fungbes, beneficios de empregados e programa de desligamento de
empregados;

XXXVII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada
de previdéncia complementar;

XXXVIII - Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso XXXIV
as informagbes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Empresa;

XXXIX - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal;



CNPJ n® 00.322.818/0001-20
NRE - 3330027160-1

1NB

IHOCSTRIAS NUCLEARES DO BRASK.

XL - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 - A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente e 4 (quatro)
Diretores, nomeados pelo Conselho de Administragdo, sendo formalmente empossados no
cargo através de um termo de posse, lavrado em livro especial para esse fim.

§ 1° O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 2° No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de
gestao ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

§ 3° Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno de
membro da Diretoria Executiva sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 4° O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

§ 5° Aos membros da Diretoria Executiva é vedado exercer fungdes de diregao,
administra¢éo ou consultoria em sociedade de direito privado.

§ 6° A proibigdo estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica a Empresa da
qual a INB seja acionista.

§ 72 Perdera o cargo o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio
do cargo, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragdo ou Presidente da INB, na forma deste estatuto.

§ 8° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de férias
mediante prévia autorizagéo, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos,
sendo vedada a sua conversdo em espécie e indenizagdo.

Artigo 22 - A remuneracao do Presidente e dos demais Diretores sera estabelecida
pela Assembleia Geral.

Artigo 23 - Antes de entrar em exercicio, e ao final de sua gestao, cada membro da
Diretoria devera prestar declaragéo de bens.

Artigo 24 - A investidura no cargo de Presidente far-se-4 mediante termo lavrado
em livro préprio, assinado pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo
empossado.

Artigo 25 - A investidura no cargo de Diretor far-se-4 mediante termo lavrado em
livro proprio, assinando pelo Presidente da Empresa e pelo empossado.

Artigo 26 - No caso de impedimentos eventuais do Presidente cabera ao Conselho
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de Administra¢o designar o substituto.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia ou impedimento eventual de qualquer
Diretor, seus encargos serdo assumidos por outro Diretor mediante designagdo do
Presidente.

Artigo 27 - Em caso de vacéancia de cargo de Diretor, podera a Diretoria Executiva
designar um substituto, dentre os demais membros da Diretoria, que, nessa qualidade,
acumulara o cargo até a nomeagao de novo Diretor pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 28 - As atividades da INB serdo exercidas através de 6rgdos centrais e
regionais, integrantes da estrutura estabelecida em plano basico de organizagéo, aprovado
pela Diretoria Executiva.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 com a maioria de seus membros e
deliberara por maioria de votos, entre os quais, obrigatoriamente, o voto afirmativo do
Presidente ou, na sua falta, auséncia ou impedimento, o de seu substituto.

§ 12 Nas deliberagbes da Diretoria Executiva, o Presidente, além do voto pessoal,
tera o de qualidade.

§ 22 As reunides da Diretoria Executiva devem ser presenciais, admitindo-se
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

Artigo 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a pela convocagio e sob a diregdo do
Presidente ou, na sua falta, auséncia ou impedimento, sob a diregéo de seu substituto legal.

Artigo 31 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serio transcritas em livro
proprio, lavrando-se ata das reunides.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 32 - A Diretoria Executiva compete:

I - deliberar sobre planos, programas, orgamento, normas, convénios e suas
alteragoes, inclusive dentncia desses convénios;

Il - deliberar sobre a estrutura orgdnica da Companhia e plano bdasico de
organizagao;

Il - promover a elaboragao, em cada exercicio, do relatério da administragio e das
demonstragbes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - deliberar sobre as areas de atuagio dos Diretores;

V - deliberar sobre o estabelecimento de unidades operacionais, agéncias,
escritérios ou outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional ou no exterior;

VI - deliberar sobre as normas para contratagao e fixagdo dos respectivos limites de
competéncia; -
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VIl - deliberar sobre as normas quanto a aquisigdo e alienacdo de materiais,
equipamentos e outros bens moéveis, bem assim sobre baixa, destino e cessio dos
inserviveis;

VIl - deliberar sobre marcas e patentes, normas e insignias;

IX - deliberar sobre atos de renuncia ou transagio judicial para p6r fim a litigios ou
pendéncias em que seja parte a Companhia;

X - deliberar sobre a cessdo ou transferéncia de direito relativo a concessoes;
X1 — deliberar sobre quaisquer outras medidas julgadas de alta relevancia.
XIl - gerir as atividades da Empresa e avaliar os seus resultados;

Xl - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagédo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestao;

XIV - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoéria;

XV - indicar os representantes da Empresa nos Orgios estatutarios de suas
participagdes societarias;

XVI - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando néo
houver conflito de interesse;

XVII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XVIIt - colocar a disposi¢ao dos outros 6rgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XIX - aprovar o seu Regimento Interno;
XX - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XXI - apresentar, até a Ultima reuni&o ordinéria do Conselho de Administragdo do
ano anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos;

XXIl - propor a constituigdo de subsididrias e a aquisicio de participacbes
acionérias minoritarias para cumprir o objeto social da Empresa

CAPITULO XI
DO PRESIDENTE
Artigo 33 - Ao Presidente compete:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da INB;
Il - presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
lll - apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessérias
i1
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a defesa dos interesses da INB;

IV - praticar atos cuja urgéncia recomende solugio imediata “ad referendum” da
Diretoria Executiva;

V - representar a INB, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive
perante autoridades e ¢rgaos publicos, podendo constituir procuradores, prepostos ou
mandatarios;

VI - admitir e dispensar os empregados da Companhia, nomear e exonerar 0s
ocupantes das fungdes gratificadas;

VIl - juntamente com um dos Diretores, assinar convénios, contratos e movimentar
os recursos financeiros da Companhia, emitir, aceitar, avalizar ou endossar cheque, nota
promisséria e letra de cAmbio.

VIl conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX exercer outras atribuigbes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Unico - As atividades de que tratam os itens V e VI poderdo ser
delegadas pelo Presidente, e as de que trata o item VIl poderdo ser delegadas pelo
Presidente e pelos Diretores, vedado o substabelecimento.

CAPITULO XII
DOS DIRETORES

Artigo 34 - Aos Diretores compete a administra¢gdo da Companhia, nos limites das
atribuicbes conferidas pela Diretoria Executiva em regimento interno.

CAPITULO Xl
DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Artigo 35 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da
Empresa serao submetidos as normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro 1976 e no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Paragrafo unico — além dos requisitos e vedagdes dispostos na legislagéo referida
no caput, os indicados para a Diretoria Executiva deverao possuir experiéncia profissional
em atividade ou fungao compativel com area de atuagédo que sera exercida na empresa.

)/
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CAPITULO XIV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 36 - A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-a ordinariamente ou
extraordinariamente, observadas em suas convocagdes, instalagbes e deliberagbes, as
prescri¢bes legais e estatutarias.

Artigo 37 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a até o dia 30 de abril de cada
ano, para deliberar sobre os assuntos previstos em lei.

Artigo 38 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que exigir o
interesse da INB e, especialmente, para deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

I - alteragéo do Estatuto Social;
Il - avaliacao e reavaliagio do ativo, e emissdo de obrigagdes;
Il - atos contemplados no Decreto n? 1.091 de 21/03/94;

IV - eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VI - fixagdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria;

Vil - aprovagdo das demonstragbes financeiras, da destinagio do resultado do
exercicio e da distribuigdo de dividendos;

VIl - autorizagéo para a Empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX - alienagdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestagio de servigos e a
constitui¢do de dnus reais sobre eles;

X - elei¢ado e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Artigo 39 — A Comissdo Nacional de Energia Nuclear, CNEN, na qualidade de
Acionista Controladora da INB, serd representada nas Assembleias Gerais pelo seu
Presidente ou integrante da CNEN por ele designado.

Artigo 40 - O acionista pode ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido h4 menos de 1 (um) ano, que seja Acionista, administrador da Companhia ou
advogado. O procurador pode, ainda, ser institui¢do financeira, cabendo ao administrador de
fundos de investimentos, representar os conddéminos.

§ 12 Nos casos deste artigo e nos de representagio legal, os respectivos
instrumentos deverdo ser depositados na sede da INB, até o dia anterior ao da Assembleia.

§ 22 As pessoas juridicas de direito puablico interno poderdo credenciar
representantes, acionistas ou ndo, mediante comunicagdo por escrito de autoridade
competente.

Artigo 41 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta
de presidente e secretario, escolhidos pelos acionistas presentes.

Y
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Paragrafo Unico - A ata dos trabalhos e resolu¢gées da Assembleia Geral sera
lavrada em livro proprio, na forma da lei.

CAPITULO XV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42 - O Conselho Fiscal, que funcionard em carater permanente, compde-se
de 3 (trés) membros e respectivos suplentes, eleitos em Assembleia Geral, sendo todos
brasileiros domiciliados no Pais, acionistas ou n#o, observados os requisitos e
impedimentos estabelecidos pela Lei n°13.303, de 30.06.2016 e sua regulamentagéo e pela
Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° Dentre os membros do Conselho Fiscal 1 (um) membro efetivo e respectivo
suplente serdo indicados pelo Ministério da Fazenda, como representantes do Tesouro
Nacional, devendo ambos serem servidores publicos com vinculo permanente com a
Administragdo Publica, nos termos da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e 2 (dois)
membros e respectivos suplentes serdo indicados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagbes e Comunicagoes.

§ 22 A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de
locomogéao e estada necessarias ao desempenho da fungao, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da
empresa, esta custeara as despesas de locomogao e alimentagao.

§ 4° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formag&o académica compativel com o exercicio da fungéo e que tenham exercido, por
prazo minimo de trés anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragéo publica,
de conselheiro fiscal ou de administrador de Empresa, observando-se, ainda, o disposto na
Lei n? 6.404/76, na Lei n? 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e nas demais
normas aplicaveis.

§ 5° O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugées consecutivas.

§ 6° Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno de membro do
Conselho Fiscal s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacgao.

§ 7° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigio.

Artigo 43 - As deliberagfes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos
e langadas no livro “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

Artigo 44 - Em caso de vacéancia ou impedimento, os membros efetivos do
Conselho Fiscal serdo substituidos pelos seus suplentes .
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CAPITULO XVI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Artigo 45 — Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragio e as demonstragbes financeiras
do exercicio social;

lll - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem
submetidas & Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de
debentures e bdénus de subscrigdo, planos de investimentos ou orgamentos de capital,

distribuicdo de dividendo, transformagao, incorporagéo, fusio ou cisio;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da
Empresa, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragcdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa;

VIl - fomecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua
competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco
por cento) do capital social da Empresa;

VIII - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagio da Empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragio ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,
XIl - realizar a auto avaliagao anual de seu desempenho;

Xl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

X1V - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saide e de previdéncia complementar.

, ,,)1
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CAPITULO XVII
DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 46 - O Comité de Auditoria € o orgdo de suporte ao Conselho de
Administragdo no que se refere ao exercicio de suas fungbes de auditoria e de fiscalizagao
sobre a qualidade das demonstragées contabeis e efetividade dos sistemas de controle
interno e de auditorias interna e independente.

Artigo 47 - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragao, sera integrado por 3 (trés) membros.

§ 1° O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 2 (dois) anos, néo
coincidente para cada membro, permitida uma Gnica reeleigao.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 3° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em
Assembleia Geral.

§ 4° Os membros do Comité de Auditoria obedecerdo as condigdes minimas de
elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungao, dispostas na Lei n? 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

Artigo 48 - Ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagdo, compete:

I - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagédo de tais servigos as
necessidades da Empresa;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragéo das demonstragdes financeiras da empresa estatal;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela Empresa;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da Empresa, podendo requerer, entre
outras, informag6es detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragio da administragao;
b) utilizagdo de ativos da Empresa;
¢) gastos incorridos em nome da Empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria
interna, a adequagéo e divulgacao das transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informag6es sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendagodes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em
relagdo as demonstragoes financeiras; X
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VIl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os célculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensao, quando a empresa publica ou a sociedade de economia mista for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar.

CAPITULO XViil
DO SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Artigo 49 - A Empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administragéo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribuigbes
junto & Empresa.

Paragrafo Gnico - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de
informagbes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Empresa,
indispenséveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestao ou mandato.

CAPITULO XIX
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Artigo 50 - A Empresa dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os
acionistas na verificagdo da conformidade do processo de indicagido e de avaliagdo dos
administradores e conselheiros fiscais.

§ 1° 0O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (irés) membros e respectivos
suplentes, todos empregados da INB, sem remuneragéo adicional, observados os artigos
156 e 165 da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° Os membros do Comité de Elegibilidade e os respectivos suplentes seréo
nomeados pelo Conselho de Administragédo e ndo terdo remuneracio adicional.

Artigo 51 - Ao Comité de Elegibilidade compete:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para
as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagio dos administradores e
conselheiros fiscais.

§12 O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir
do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragio Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§2° As manifestagbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com

17
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registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos e conter a transcrigdo apenas das deliberages tomadas.

CAPITULO XX
DA AUDITORIA INTERNA

Artigo 52 - A Empresa possui Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administragao.

CAPITULO XXI
DA AREA DE CONFORMIDADE

Artigo 53 - A 4rea de Conformidade se vincula diretamente ao Presidente e sera
conduzida por ele.

Artigo 54 - A area de conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo em situagbes em que se suspeite do envolvimento do Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em
relagao a situagdo a ele relatada.

Artigo 55 - A area de Conformidade compete:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Empresa,
as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administrag&o, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servigos da Empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes intemas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis
a Empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungbes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18

do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da Empresa sobre o tema;

VI - elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-
Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - disseminar a importdncia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da Empresa nestes aspectos;

VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

-
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CAPITULO XXII
GERENCIAMENTO DE RISCOS

Artigo 56 - A area de Gestdo de Riscos se vincula diretamente ao Presidente e
sera conduzida por ele.

Artigo 57 - A area de Gestdo de Riscos compete:

I - propor politica de Gestao de Riscos, a qual devera ser periodicamente revisada e
aprovada pelo Conselho de Administragdo, e comunica-la a todo o corpo funcional da
organizagao;

Il - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagao dos riscos a
que esté sujeita a INB;

Il - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagio e a eficacia da gestido de
riscos;

IV - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da INB.

V - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

V1 - disseminar a importancia da Gestao de Riscos, bem como a responsabilidade
de cada area da INB nestes aspectos;

VIl - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente.

CAPITULO XXINl
DO PESSOAL

Artigo 58 - Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da
empresa.

§12 - A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2° - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos
salérios, serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§32 - Os cargos em comissdo de livre nomeag¢io e exoneragao, aprovados pelo
Conselho de Administragdo, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagéo da Secretaria
de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também, o limite
de seu quantitativo.
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Artigo 59 - O exercicio social coincidirda com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro, e obedecera, quanto a balango, amortizagdo, reservas e dividendos, aos
preceitos da legisla¢do sobre as sociedades por agdes.

Artigo 60 - A Diretoria Executiva propora a destinagdo do lucro liquido do exercicio
para manifestagdo do Conselho de Administragdo e posterior aprovagio pela Assembleia
Geral, observadas as seguintes condigdes:

I - absorgao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de
20% (vinte por cento) do capital social;

lll - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela INB;

IV - o saldo do lucro, apbs as destinagbes legais, serd constituido a reserva
estatutaria, acompanhada do plano de aplicagdo no qual seja aplicado.

a

a) Até 80% (oitenta por cento), a titulo de reserva, destinada a aplicagdo em
investimentos com a finalidade de modernizagdo do parque industrial nas unidades de
negécios e do descomissionamento nas unidades descontinuadas da INB, cujo saldo
acumulado ndo podera exceder a 90% (noventa por cento) do capital social integralizado.

Paragrafo unico - O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou
constituicdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retencao de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em orgcamento de capital previamente aprovado pela
Assembleia Geral, nos termos do artigo 196, da Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Artigo 61 - O pagamento de dividendos aprovados em Assembleia Geral sera feito
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicag@o da respectiva ata.

Paragrafo Unico - Os dividendos nao reclamados dentro de 3 (trés) anos, a contar
da data do anuncio de seu pagamento, prescreverdao em favor da INB.

CAPITULO XXV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 62 - Este Estatuto Social entrard em vigor na data da sua publicagio, com
excec¢do do disposto no Art. 16, que trata da composigdo do Conselho de Administracio,
permanecendo em vigor a atual composigdo até a realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para eleigdo ou reconduc¢io, como aplicavel, dos seus membros, a ocorrer em
até trinta dias a contar daquela data.
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INB

NOUSTRIAS NUCLLARES O3 BRASE.

Artigo 63 — Até 30/06/2018, permanece a prerrogativa do Presidente da RepUblica
para nomear os Diretores da empresa.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2018

Industrias Nucleares do il S.A.— INB
Presidente da 312 Assembleia Geral Extraordinaria

Pzdlo Roberto Pertusi
Presidente da Comissdo Nacional de Energia Nuclear
Acionista Controladora

Luiza Cautigro Jardim de Campos Amorim
Secretaria
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