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CODIGO DE ETICA, CONDUTA

E INTEGRIDADE

Aprovado pelo Conselho de Administracao pela
Resolucdo n® 16/22, de 29/04/2022.

CAPITULO | - INTRODUCAO

1.1. 0 Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, o Regimento Interno da Comissao
de FEtica, Conduta e Integridade e demais normas internas e externas sao
instrumentos orientadores para a conduta pessoal e profissional de todos os
membros dos seguintes segmentos da INB:

1.1.1. Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, que sao referenciados
neste Cédigo como "Administradores”.

1.1.2. Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutéario, outros Comités esta-
tutarios ou ndo, empregados do quadro organico ou ndo da INB, estagiarios e
aprendizes, que sdo referenciados neste Cédigo como “Colaboradores”.

1.1.2.1. Permanecem na condicao de Colaboradores aqueles que estejam
em gozo de licenca ou em outro afastamento equivalente, com ou sem re-
muneracao, bem como os empregados que se encontrem cedidos ou re-
quisitados.

1.1.3. Clientes, fornecedores de bens, prestadores de servicos e entidades pa-
trocinadas pela INB, que s&o referenciados neste Codigo como “Parceiros”.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS ETICOS E
COMPROMISSO0S DA INB

2.1. Principios Eticos



2.2
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2.1.1. 0 Administrador e/ou o Colaborador, por atuar em uma empresa publi-
ca, deve ter consciéncia de sua relevante responsabilidade social e empresa-
rial, zelando pelo bem comum e contribuindo para o desenvolvimento do Pafis.

2.1.2. Nas suas acdes, o Administrador e/ou o Colaborador deve adotar em
seus relacionamentos a honestidade, lealdade, decoro, zelo, respeito a priva-
cidade, responsabilidade, justica, solidariedade, civilidade e os principios da
valorizacdo e do respeito a vida e a dignidade de todos os seres humanos,
considerando todas as diferencas, inclusive de género, identidade sexual, raca
e etnia, condicao fisica, classe social, procedéncia geografica, estado civil, ida-
de, religido, cultura e conviccao politica, dentre outras, garantida a equidade
de direitos e oportunidades.

2.1.3. Na implementacdo dos projetos da INB, os Administradores e Colabo-
radores devem buscar a efetividade na aplicacdo dos recursos publicos, a ob-
tencao de lucratividade, sem deixar de observar, a seguranca das pessoas e
instalacoes, o bem comum, a preservacdo do meio ambiente, a valorizacao do
ser humano e o desenvolvimento sustentavel, proporcionando condicées de
vida ambientalmente saudéaveis e socialmente inclusivas as atuais e futuras
geracoes.

2.1.4 As informacoes devem ser verdadeiras, oportunas e transparentes aos
publicos interno e externo, devendo ser ainda protegidas de acordo com a Poli-
tica de Seguranca da Informacao da INB e suas normas e procedimentos com-
plementares, Politica de Classificacdo da Informacao, bem como legislacdo e
demais normativos internos aplicaveis.

Compromissos da INB

2.2.1. Estimular os Administradores e Colaboradores para observar as defini-
coes estabelecidas no Planejamento Estratégico da INB, notadamente quanto
a sua Missao, Visao e Valores.

2.2.2. Opor-se a pratica de desvios, fraudes, irregularidades e outros atos ili-
citos civis, penais ou antiéticos, bem como tratar das denudncias as transgres-
soes dos principios e compromissos deste Codigo de Etica, Conduta e Integri-
dade.

2.2.3. Promover a livre manifestacao de ideias.

2.2.4. Nao admitir, em suas atividades e nas atividades dos Parceiros, o tra-
balho infantil, o abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes, o
trabalho forcado ou em condicoes degradantes.

2.2.5. Disponibilizar para todos os Colaboradores, Parceiros e a sociedade em
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geral canais de comunicacao independentes, seguros e confidveis para rece-
ber qualquer tipo de manifestacao preservando a efetividade no recebimento,
gestdo e tratamento, confidencialidade, nao retaliacao aos denunciantes de
boa-fé e tempestividade das respostas as comunicacoes.

2.2.6. Prover garantias institucionais de protecdo a confidencialidade dos Co-
laboradores envolvidos em denlncias, para preservar direitos e proteger a
neutralidade das decisoes, sendo que no caso do denunciante a confidenciali-
dade deve ser obrigatoriamente requerida.

2.2.7. Cumprir as diretrizes e as normas internas e externas, especialmente
sobre prevencao e combate a corrupcao e prevencao a lavagem de dinheiro e
combate ao financiamento ao terrorismo.

2.2.8. Opor-se a pratica de condutas abusivas que possam ser classificadas
como assédio.

2.2.9. Assegurar que os Administradores e Colaboradores figuem imunes a
interesses particulares e a pressoes, inclusive as de superiores hierarquicos,
que visem a obtencao de favores, benesses ou vantagens indevidas, moral e
eticamente condenaveis, e que acarretem prejuizo a INB.

CAPITULO Ill - CONDUTAS

3.1. Deveres dos Administradores e Colaboradores em suas funcaes:

3.1.1. Cumprir as diretrizes e as normas internas e externas, procedimentos e
preceitos técnicos e profissionais, especialmente sobre nepotismo, conflito de
interesses, prevencao e combate a corrupcao, fraudes, formacao de cartéis,
prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo,
zelando permanentemente pela imagem, reputacao e integridade da INB.

3.1.2. Executar as suas funcdes com precisao e nos prazos requeridos, obser-
vando os preceitos técnicos e profissionais, bem como, abster-se de atribuir a
outrem erro préprio.

3.1.3. Exercer suas atividades de forma isenta, ndo usando o cargo ou funcao
para obter beneficios ou vantagens para si ou terceiros.

3.1.4. Ser cortés, ter urbanidade e estar disponivel para colaborar com os Ad-
ministradores, Colaboradores, Parceiros e o publico em geral.

3.1.5. Abster-se de praticar, mesmo que de forma velada, qualquer tipo de pra-
tica de assédio, intimidacdo sistematica (bullying), qualquer tipo de violéncia,
fisica, verbal ou psicoldgica, tampouco expor quaisquer pessoas a situacdes
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humilhantes, vexatdrias ou constrangedoras, mediante conduta escrita, verbal
ou fisica de humilhacao, coacdo, ameaca ou de conduta que venha atingir a
imagem e reputacao das pessoas.

3.1.6. Abster-se de fazer ou divulgar, em qualquer tipo de meio de comunica-
cdo, inclusive em ambiente virtual interno ou externo, criticas ofensivas a hon-
ra ou callnias que exponham a imagem da INB ou de seus Administradores,
Colaboradores e Parceiros.

3.1.7. Resistir a qualquer tipo de pressao ou assédio, que visem a concessao
de vantagens indevidas, comunicando-o0s ao seu superior hierarquico, a Co-
missao de Etica ou aos érgaos competentes.

3.1.8. Evitar comportamento profissional que prejudique o ambiente de traba-
lho e formulacao de criticas a reputacao de Administradores ou Colaboradores
e a INB, devendo utilizar os canais internos adequados para suas eventuais
manifestacoes construtivas de maneira fundamentada.

3.1.9. Utilizar os recursos materiais disponibilizados pela INB apenas para o
exercicio institucional de suas funcdes, abstendo-se de utilizad-los em proveito
proprio ou de terceiros.

3.1.10. Obter aprovacao prévia, observadas as normas da INB, para divulgar
informacdes, repassar documentos a terceiros, realizar palestras ou publicar
artigos que incluam matérias afetas a INB.

3.1.11. Abster-se da prética de comércio e quaisquer atividades de natureza
politica, partidaria e religiosa nas dependéncias da INB.

3.1.12. Nao permitir que preferéncias ou interesses pessoais, simpatias ou
antipatias interfiram no relacionamento profissional e nos objetivos da INB.

3.1.13. Nao praticar acusacao sem provas, de forma leviana e caluniosa, que
venha afetar a honra das pessoas e a imagem da INB.

3.1.14. Preferencialmente, fazer-se acompanhar de pelo menos outro Colabo-
rador ou membro de érgao estatutario ao realizar reunides de trabalho com
quaisquer interlocutores externos.

3.1.15. Respeitar a propriedade intelectual, preservar o patriménio interno e
resguardar informacoes sigilosas, mesmo apds o seu eventual desligamento
da INB ou encerramento do contrato de prestacao de servicos.

3.1.16. Comunicar a sua chefia de origem de nivel gerencial na INB, se na
condicao de empregado cedido a outra empresa, identificar eventuais conflitos
de interesses na atividade desenvolvida na instituicdo cessionaria, com os da
INB. Da mesma forma, abster-se de deliberar sobre assuntos que envolvam
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os interesses da INB, mesmo apds o seu periodo de retorno.

3.1.17. N&o praticar nas atividades privadas acdes ou atitudes que prejudi-
quem ou conflitem com os interesses da INB, e nao utilizar, nas atividades pri-
vadas, o nome, marca e simbolos corporativos da INB sem prévia autorizacao.

3.2. Deveres do ocupante de funcdo gratificada ou cargo em comissao, além dos
estabelecidos nos itens 3.1:

3.2.1. Orientar o empregado, proporcionando condicées para execucdo dos
servicos e o compromisso com integridade.

3.2.2. Zelar pela disciplina e ordem no ambiente de trabalho, tomando as me-
didas corretivas para resolver os problemas.

3.2.3. Assegurar que os riscos inerentes as atividades sejam identificados e
diligenciar para que medidas sejam adotadas para prevenir problemas.

CAPITULO IV - CONFLITO DE INTERESSES
4.1. Os Administradores e Colaboradores da INB devem atuar preventivamente,
identificando e gerenciando conflitos de interesses, sejam aparentes, potenciais
ou efetivos.

4.2. Nas reunides dos 6rgaos colegiados da INB, anteriormente a deliberacao, o
Administrador e/ou Colaborador que nao seja independente em relacdo a matéria
em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular,
retirando-se da reuniao. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa poderd manifestar
o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o érgdo colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu Regimento e legislacdo aplicavel.

4.3. S3o consideradas conflito de interesse, no exercicio de cargo ou emprego ou
apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, as
situacbes descritas nos artigos 5° e 6° da Lei n® 12.813/2013, destacando-se as
seguintes:

4.3.1. A situacado gerada pelo confronto entre interesses publico e privado que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria,
o desempenho da funcao publica;

4.3.2. A prestacdo de servicos ou a manutencao de relacdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do Administrador e do
Colaborador, seu superior hierarquico ou de colegiado do qual este participe;
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4.3.3. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica da qual partici-
pe o Administrador e/ou Colaborador, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao.

4.4. Os Administradores e Colaboradores que identificarem circunstancia que os
cologuem em situacao de conflito de interesse efetivo ou potencial devem realizar
consulta prévia, imediata e tempestiva, por meio da Comissao de Etica Publica -
CEP, no caso dos Administradores, e por meio do Sistema Eletronico de Prevencao
de Conflitos de Interesse - SeCl, desenvolvido e mantido pela Controladoria
Geral da Unidao - CGU em seu site, no caso dos Colaboradores, devem dirigir sua
solicitacao a Area de Recursos Humanos da INB.

4.5. S30 vedacoes aplicaveis aos Administradores e Colaboradores, ainda que em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento, por caracterizarem conflito de
interesses:

4.5.1. Divulgar ou utilizar indevidamente informacdes privilegiadas, obtidas
durante o exercicio do cargo, emprego ou funcdo, em proveito préprio ou de
terceiro, quer pessoa fisica ou juridica, a qualquer tempo, inclusive apds o
exercicio do cargo, emprego ou funcao;

4.5.2. Prestar servicos ou negociar com pessoas fisicas ou juridicas interessa-
das na decisao do Administrador, empregado, seu superior hierdrquico, ou de
colegiado do qual estes participem;

4.5.3. Exercer, direta ou indiretamente, atividades incompativeis com as atri-
buicoes do cargo, emprego ou funcdo que ocupa inclusive atividade desenvol-
vida em areas ou matérias correlatas;

4.5.4. Atuar, mesmo que informalmente, como procurador, consultor, asses-
sor, representante ou intermediario de interesses privados em 6rgaos e enti-
dades da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, ou em demandas em que a INB
esteja, direta ou indiretamente, envolvida, como parte ativa ou passiva, terceiro
interessado, assistente, participante ou qualquer outra condicao legal;

4.5.5. Praticar atos que beneficiem pessoa juridica em que participe o préprio
Administrador, Colaborador ou seus familiares, de acordo com o que dispoe a
lei e a jurisprudéncia;

4.5.6. Prestar servicos, mesmo que eventuais, a empresa contratada pela INB
ou cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela INB.
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4.6. A Comissao de Etica com o apoio da Geréncia de Recursos Humanos atuaré
junto a Controladoria Geral de Unido (CGU) na gestdo das demandas relacionadas
ao Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses - SeCl.

CAPITULO V - PRESENTES, BRINDES OU HOSPITALIDADES
5.1. O recebimento e oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades no
ambito da INB, deve observar as seguintes orientacdes:

5.1.1. Nao é permitido o recebimento de presentes, brindes e/ou hospitalida-
des oferecidos por pessoa fisica ou juridica ou entidade que tenha interesse
em decisao da INB, do Administrador, ou do empregado da INB.

5.1.2. E vedado oferecer ou receber presentes, brindes e/ou hospitalidade em
troca de qualquer tipo de favorecimento ou expectativa de retribuicao de qual-
quer forma.

5.1.3. Brindes séo itens de baixo valor econdmico e distribuidos de forma ge-
neralizada como cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, nao podendo
ultrapassar o valor estabelecido pelo § 4° do artigo 5° do Decreto n® 10.889,
de 9/12/21.

5.1.4. Oferecer ou receber presentes de pessoa fisica ou juridica, é permitido
no caso de autoridades estrangeiras em situacoes protocolares.

5.1.5. E vedado oferecer ou receber brindes, presentes ou hospitalidade, se o
motivo ou a intencdo do oferecimento for influenciar uma decisdo; se houver
expectativa de retribuicao de alguma forma; se houver desconforto ou cons-
trangimento pessoal ou impacto na imagem ou reputacao da INB ao se divul-
gar ou justificar o recebimento do brinde, do presente ou da hospitalidade; se
a hospitalidade for em dinheiro, cheque ou titulo representativo; se o brinde,
presente ou a hospitalidade estiver condicionado a algum negécio realizado,
em curso ou em potencial; se o valor da hospitalidade estiver em desacordo
com os padroes locais para as relacoes comerciais.

5.1.6. E vedado receber melhoria de classe de voo (up grade) em viagem aérea,
como cortesia, feita por pessoa fisica ou juridica que mantenha relacdo com
a INB.

5.1.7. Quaisquer presentes, brindes ou hospitalidades recebidos em desacordo
com as orientacdes estabelecidas nos normativos internos e externos deverao
ser recusados ou devolvidos pelo recebedor, acompanhado de comprovante de
devolucao.
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5.1.8. Nao sendo vidvel a recusa ou a devolucdo imediata do presente cuja
aceitacdo é vedada, a Comissao de Etica devera ser consultada.

5.1.9. Os empregados que atuam com gestao de contratos de fornecimento de
bens, prestacdo de servicos, de patrocinios e de doacdes, ndo podem receber
presentes e brindes de terceiros, exceto os de distribuicao coletiva.

5.1.10. No caso de duvida quanto a possibilidade de recebimento de presentes,
brindes e/ou hospitalidade de qualquer espécie, o Administrador ou o empre-
gado poderéa formalizar consulta & Comissao de Etica.

CAPITULO VI - PREVENCAO E COMBATE AO DESVIO DE
CONDUTA, A FRAUDE E A CORRUPCAO

6.1. Os Colaboradores e Parceiros comprometem-se a prevenir e nao praticar
ou compactuar com quaisquer atos de improbidade, desvios de conduta, fraude
e corrupcao, inclusive aqueles que possam influenciar a acao de terceiros para
obtencao devantagens improéprias, devendo comunica-los caso deles tenha ciéncia.

6.1.1. Os Colaboradores e Parceiros, nas relacoes internas e externas, além
dos compromissos assumidos no item 6.1, obrigam-se a contribuir com infor-
macdes necessarias para a analise de situacdes que possam caracterizar atos
de corrupcao ou quaisquer irregularidades.

6.2. 530 considerados atos de desvio de conduta, fraude ou corrupcao, entre outros:

6.2.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, ou a
pessoa a ele relacionada;

6.2.2. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica de qualquer ato ilicito previsto na Lei n°
12.846/2013;

6.2.3. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade do(s) be-
neficiariols) do(s) ato(s) praticadol(s);

6.2.4. Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de érgaos, entida-
des ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito
das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacdo do sistema finan-
ceiro nacional;

6.2.5. Realizar, oferecer, prometer ou autorizar a entrega de qualquer paga-
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mento, presente, promessa, entretenimento ou qualquer outra vantagem,
seja diretamente ou indiretamente, para o uso ou beneficio direto ou indi-
reto de qualquer autoridade ou funciondrio publico, partido politico, repre-
sentante de partido politico, candidato a cargo eletivo ou qualquer outro
individuo ou entidade, quando tal oferta, pagamento, presente, promessa,
entretenimento ou qualquer outra vantagem constituir violacao a Lei n°
12.846/2013;

6.2.6. Fazer uso do cargo, funcao e influéncia administrativa para atividades
de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

6.2.7. Ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos,
doacgdes, servicos, ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer
outra pessoa a ele relacionada;

6.2.8. Participar de negociacao da qual possam resultar vantagens ou be-
neficios pessoais ou a pessoa a ele relacionada;

6.2.9. Aceitar ou oferecer presentes, gratificacoes ou vantagens, ainda que
sob a forma de tratamento preferencial de/ou para clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros ligados aos negécios de inte-
resses da INB;

6.2.10. Comprovadamente, manipular dados e/ou informacées nos proces-
sos internos, que venham desfavorecer ou prejudicar a INB.

6.2.11. No tocante a licitacdes e instrumentos contratuais:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatério;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do proce-
dimento licitatorio;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou ofereci-
mento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f] obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, por meio
de modificaces ou prorrogacdes de contratos da INB, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos respectivos instrumentos
contratuais;
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
da INB;

h) deixar de realizar ou dificultar a fiscalizacdo ou o controle e acompa-
nhamento da execucao dos instrumentos contratuais;

i) certificar ou dar aceitacdo para fins de faturamento de parcela de ser-
vico ou fornecimento ainda nao executado;

j) autorizar ou efetuar pagamento em desacordo com as condicoes pre-
vistas em instrumento contratual.

CAPITULO VII - NEPOTISMO E ASSEMELHADOS

7.1. E vedada a prética de nepotismo nos sequintes atos do Administrador e/ou
Colaborador:

7.1.1. Nomeacao, contratacao ou designacao por Administrador, conforme
predispoe a lei e a jurisprudéncia do STF para:

i. funcao gratificada ou cargo em comissao;

ii. vagas de estagio, salvo se houver prévio processo seletivo que assegure a
isonomia entre os concorrentes, e ;

iii. atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse da INB,
salvo quando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seleti-
vo, devendo atender ao disposto na legislacdo e jurisprudéncia.

7.1.2. Contratacao direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja ad-
ministrador, ou sécio com poder de direcdo, que seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau, de detentor de funcdo gratificada ou cargo em comissao que
atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior.

7.1.3. Indicacao por Administrador ou por empregado que ocupe funcao gra-
tificada ou cargo em comissao de cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, para
vaga em empresas contratadas pela INB.
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CAPITULO VIII - CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE
INFORMACOES CORPORATIVAS E DE ATIVOS DA INB

8.1 S&o, ainda, deveres dos Colaboradores:

8.1.1. Respeitar o sigilo profissional e nao dividir, transmitir ou compartilthar
as informacoes que tenham acesso em razao do exercicio de suas atividades,
exceto quando autorizado pela autoridade competente ou exigido por lei ou
ordem judicial, e desde que observadas as politicas da INB.

8.1.2. Preservar os interesses da INB sempre que se manifestarem, em am-
biente publico ou privado, e zelar para que todos o facam.

8.1.3. Garantir a integridade do patrimonio intelectual, preservar o patrimo-
nio material e resguardar informacoes sigilosas, mesmo apds o seu eventual
desligamento da INB ou encerramento do contrato de prestacao de servicos.

8.1.4. Cumprir as normas e diretrizes constantes da Politica de Seguranca da
Informacdo da INB e suas normas e procedimentos complementares, da Poli-
tica de Classificacao da Informacao, bem como de outros normativos internos
aplicaveis.

8.1.5. Usar as informacdes corporativas somente para a execucdo das respec-
tivas atividades profissionais.

8.1.6. Reportar imediatamente a chefia imediata qualquer ndo conformidade
de seguranca da informacao, desaparecimento ou suspeita de perda de infor-
macao e/ou de equipamentos que contenham informacdes sensiveis.

8.1.7. Nao divulgar ou fazer uso de informacoes ndo publicas da INB em bene-
ficio proprio ou de terceiros.

8.1.8. Os Colaboradores e Parceiros obrigam-se a guardar sigilo sobre infor-
macoes ainda ndo tornadas publicas, tanto da INB quanto de terceiros, deven-
do os Parceiros observar, ainda, as disposicoes contratuais sobre confidencia-
lidade, se existentes.

CAPITULO IX - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1 Sao deveres de todos os Colaboradores:

9.1.1. Tratar os dados pessoais somente para fins especificos, definidos e
legitimos;

9.1.2. Observar os requisitos de salvaguarda de privacidade e protecao de
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dados pessoais quando houver necessidade de sua transferéncia a terceiros.

9.1.3. Observar e cumprir as normas e diretrizes de privacidade e protecdo de
dados pessoais constantes da legislacdo, da Politica de Protecdo de Dados
Pessoais da INB, do Programa de Governanca em Privacidade de Dados da
INB e de outros normativos internos.

9.1.4. Acessar e utilizar os dados pessoais estritamente necessarios para o
desenvolvimento de sua atividade antes de coleta-los, ou de realizar qualquer
tipo de tratamento, bem como avaliar a necessidade de obter consentimento
de uso do dado pessoal, especialmente quando envolver dados pessoais sen-
siveis.

9.1.5. Nao compartilhar senhas de acesso com terceiros ou utilizar senhas de
terceiros para acessar sistemas ou computadores corporativos.

9.1.6. Nao armazenar dados pessoais em e-mails, sejam em pastas particula-
res, na propria caixa postal ou no servidor de arquivos.

CAPITULO X - SANCOES ETICAS
10.1 O descumprimento do disposto neste Cddigo poderd ensejar a aplicacao
de censura, apés o devido Processo de Apuracdo Etica (PAE), assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras providéncias a cargo da
Comissao de Etica da INB, devendo compulsoriamente:

10.1.1 Informar ao Presidente a aplicacdo de censura, podendo serem adota-
das medidas complementares, se for o caso;

10.1.2 Comunicar o nome do empregado censurado & Comissao de Etica Pu-
blica (CEP), para registro em seu banco de dados, para fins de consulta pelos
érgdos ou entidades da administracdo publica federal em casos de nomeacao
para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

10.2. A Comissdo de Etica da INB manterd banco de dados com as sancdes
aplicadas nos Ultimos 3 (trés) anos.

10.3. No caso dos membros da Comissao de Etica da INB e da Alta Administracao
(Diretoria Executiva e membros do Conselho de Administracdo), a competéncia
para apuracio e aplicacao de sancdes éticas é da Comissao de Etica Publica (CEP).

10.4. No caso dos Colaboradores que nao tenham vinculo formal ou direto com a
INB, compete & Comissao de Etica da INB tdo somente proceder a devida apuracio
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dos fatos, sem aplicacdo de sancao, remetendo o resultado da apuracao ao
Presidente, para as providéncias cabiveis.

10.5. Quando a violacdo do previsto neste Cédigo representar concomitantemente
transgressao a matérias de outra natureza, nos campos penal, civil, administrativo
ou disciplinar, a Comissao de Etica encaminhara cépia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adocdo das demais
medidas de sua competéncia.

CAPITULO XI - GESTAO DA ETICA

11.1. A gestéo da ética sera conduzida pela Comissao de Etica da INB, constituidas
nostermos da legislacdo pertinente, em especial: o Regimento Interno da Comissao
de Etica, Conduta e Integridade, o Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994, o Decreto
n°® 6.029 de 1° de fevereiro de 2007, o Cdédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal de 21 de agosto de 2000 e a Resolucao n° 10 de 29 de setembro de 2008,
da Comissao de FEtica Publica (CEP), vinculada & Secretaria da Presidéncia da
Republica.

11.2. Compete a Comissdo de Etica da INB a supervisao da aplicacdo do Codigo de
Ftica, Conduta e Integridade e a deliberacdo dos casos omissos.

11.3. Para o desenvolvimento dos trabalhos, a Comissao de Etica poderd requerer
a colaboracao das diversas éareas da INB, que deverdo prestar informacodes e
disponibilizar os recursos necessarios ao atendimento das solicitacdes.

11.4. Compete & Comissao de Etica da INB a atualizacdo do Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade, que deverd ser submetida a apreciacao da Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho de Administracao da INB.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12.1. Em todos os Instrumentos Contratuais celebrados pela INB deve constar
cldusula com a informacdo de que a INB possui Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade, cujas disposicdes deverao ser observadas por seus representantes,
empregados, prepostos e/ou subcontratados.

12.2. 0 Cédigo de Etica, Conduta e Integridade é parte integrante dos Contratos de
Trabalho firmados por todos os empregados.
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12.3.0Termo de Compromisso de adesao ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
serd apresentado aos Parceiros e aos estagiarios, devendo ser lido e registrado o
seu conhecimento.

12.4. A Comissao de Etica possui canais para receber as manifestacoes e prestar
esclarecimentos, via correspondéncia por carta ou no endereco eletronico:
comissaodeeticaldinb.gov.br. Serd assegurado total sigilo, confidencialidade e
protecdoinstitucional contra eventuais tentativas de retaliacao aos que se utilizarem
desses canais, sendo asseguradas; a realocacdo do denunciante de boa-fé em
outra area da INB, quando necessario, ou a garantia de inamovibilidade de funcao,
lotacdo e localidade de trabalho; a aplicacao de sancdes éticas a quem atuar para
pressionar, coagir, retaliar, punir ou prejudicar aqueles que comprovadamente de
boa-fé apresentarem denuncia de desvios éticos, observado o contraditério e a
ampla defesa.

12.5. Aos membros e ex-membros da Comissao de Etica, titulares e suplentes,
durante o mandato e apds seu término porigual periodo consecutivo, seré garantida
a assisténcia juridica em demandas administrativas ou judiciais relacionadas aos
atos praticados no exercicio da funcdo de membro daquela Comissao, desde que
nao haja incompatibilidade com os interesses da INB. Na defesa em processos
judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for condenado, em decisdo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo da legislacao ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a INB todos os custos
e despesas decorrentes da defesa feita pela INB, além de eventuais prejuizos
causados.

12.6. Aos membros e ex-membros da Comissao de Etica, titulares e suplentes,
durante o mandato e apds seu término por igual periodo consecutivo, serd
garantida a inamovibilidade em relacao a funcao, localidade e lotacao, bem como,
a permanéncia temporaria no emprego do qual nao poderao ser demitidos, exceto
por falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar, obedecidos o
contraditério e a ampla defesa.

12.7. A INB deverd adotar meios para promover treinamentos periddicos aos
Administradores e Colaboradores sobre o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

12.8. Havendo qualquer davida no seu campo de atuacao, o empregado poderd
dirigir-se a sua chefia imediata, ou a hierarquia superior, ou a Comissao de Etica, e
0 estagiario podera dirigir-se ao seu supervisor de estagio ou & Comissao de Etica.
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REGIMENTO INTERNO

Aprovado pela Diretoria Executiva pela Resolucdo n® 018/22,
de 08/04/2022.

CAPITULO | - DA NATUREZA
A Comissao de Etica, Conduta e Integridade da INB é um 6rgao auténomo
de carater deliberativo, com a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestao
sobre ética profissional junto aos Administradores e Colaboradores da INB, no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, devendo ainda deliberar
sobre condutas antiéticas levadas ao seu conhecimento.

Os padrdes de conduta ética na INB s3o norteados pelo Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da INB, Decreto n.° 1.171/1994; Decreto n.° 6.029/2007;
Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal; e Resolucao n.° 10/2008 da
Comisséo de Etica Publica [CEP).

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

A Comissao de Etica, Conduta e Integridade da INB é composta por trés
membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre empregados do quadro
permanente, designados pelo Presidente da empresa.

0 Presidente da Comissao de Etica, Conduta e Integridade serd indicado
pelo Presidente da INB.

§ 1° 0 Presidente da Comissao de Etica, Conduta e Integridade, em caso de
impedimento ou vacancia, serd substituido pelo membro titular mais antigo
da Comissao.
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§ 2° Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente
assumir suas atribuicoes.

§ 3° Os membros da Comissao de Etica, Conduta e Integridade cumprirdo
mandatos, ndo coincidentes, de 3 (trés] anos.

§ 4° Cessara a investidura de membros das Comissoes de Etica, Conduta e
Integridade com a extincdo do mandato, a renudncia ou por desvio disciplinar
ou ético reconhecido pela Comissao de Etica Publica.

Art. 5° Os trabalhos desenvolvidos no ambito da Comissao de Etica, Conduta e
Integridade sdo considerados relevantes servicos prestados a Empresa.

Art. 6° A Comissao de Etica, Conduta e Integridade contard com uma Secretaria-
Executiva, que terd como finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento
do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario
ao cumprimento das atribuicoes.

§ 1° 0 encargo de Secretario-Executivo recaira em empregado do quadro per-
manente, indicado pelos membros da Comissao de Etica, Conduta e Integrida-
de e designado pelo Presidente da INB.

§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissao de Etica,
Conduta e Integridade.

§ 3° A Comissao de Etica, Conduta e Integridade podera indicar representan-
tes locais que auxiliardo nos trabalhos de educacao e de comunicacao.

CAPITULO 11l - DA COMPETENCIA

Art. 7° Compete & Comiss&o de Etica, Conduta e Integridade da INB:

|- atuar como instancia consultiva dos Administradores e Colaboradores da
INB, sobre o sistema de gestao da ética do Poder Executivo Federal;

[I- deliberar, de oficio ou mediante dendncia, acerca de condutas antiéticas;

[ll- aplicar pena de censura ética ao empregado, mediante parecer funda-
mentado, garantidos o contraditério e a ampla defesa, podendo também:

a) informar ao Presidente a aplicacao de censura, podendo serem ado-
tadas medidas complementares, se for o caso;

b) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando,
se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);
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c) recomendar a ndo aplicacdo de promocdo por mérito ao penalizado,
pelo prazo de 2 (dois) anos contados da data da aplicacio da penalidade;

d) informar & Comissao de Etica Publica o nome do empregado censu-
rado, para registro em seu banco de dados, para fins de consulta pelos
6rgaos ou entidades da administracdo publica federal em casos de no-
meacao para cargo em comissao ou de alta relevancia publica;

IV- notificar as partes sobre as suas decisoes e dar publicidade dos seus
atos;

V- aplicar e assequrar a observancia ao Cédigo de Etica, Conduta e Inte-
gridade da INB, ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal e ao Cdédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal;

VI- mediar e conciliar situacoes que envolvam questdes éticas para os quais
o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da INB seja omisso;

VIl- propor ao Presidente da INB alteracées ao Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da INB e ao Regimento Interno, mantendo-o alinhado a missao
e as estratégias organizacionais da empresa;

VIII- promover a disseminacao de valores, principios e normas relacionados
a conduta ética do empregado;

IX- convocar empregado e convidar outras pessoas a prestar informacao;

X- requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades fe-
derais informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XI-indicar, por meio de ato interno, representantes locais da Comissao de
Etica, Conduta e Integridade, que serdo designados pelo Presidente da INB,
para contribuir nos trabalhos de educacao e de comunicacao;

XII- elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

XIIl- formular consulta a Comissao de Etica Publica sobre questdes relacio-
nadas a normas e condutas éticas;

XIV- representar a INB na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 9° do Decreto n.° 6.029/2007.

CAPIiTULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete ao Presidente da Comissao de Etica, Conduta e Integridade:
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|- convocar e presidir as reunioes;

II- determinar a instauracao de processos para a apuracao de pratica con-
traria ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da INB, bem como as dili-
géncias e convocacoes;

Ill- designar relator para os processos;

IV- orientar os trabalhos da Comissao de Etica, Conduta e Integridade, or-
denar os debates e concluir as deliberacoes;

V- tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;

VI- delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes
da Comissao de Etica, Conduta e Integridade.

§ 1° 0 voto de qualidade de que trata o inciso V somente serd adotado em caso
de desempate.

§ 2° Assuntos especificos e urgentes podeféo ser objeto de deliberacdo do
Presidente, ad referendum da Comissao de Etica, Conduta e Integridade.
Art. 9° Compete aos membros da Comissao de Etica, Conduta e Integridade:
|- examinar matérias, emitindo parecer e voto;
[I- pedir vista de matéria em deliberacao;
- fazer relatérios;

IV- solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao de
Etica, Conduta e Integridade.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de Etica, Conduta e Integridade
nao poderao se manifestar publicamente sobre fatos que possam vir a ser
objeto de deliberacdo formal da Comissao.
Art. 10° Compete ao Secretario-Executivo:
|- organizar a agenda e a pauta das reunides;
[I- proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

lll- instruir as matérias submetidas & deliberacdo da Comissao de Etica,
Conduta e Integridade;

IV- desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao
processo de tomada de decisao da Comissao de Etica, Conduta e Integri-
dade;
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V- coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos represen-
tantes locais;

VI- fornecer apoio técnico e administrativo & Comissao de Etica, Conduta e
Integridade;

VII- executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Exe-
cutiva;

VIlI- coordenar o desenvolvimento de acoes objetivando a disseminacao, ca-
pacitacdo e treinamento sobre ética no 6rgao ou entidade;

IX- executar outras atividades determinadas pela Comissao de Etica, Con-
duta e Integridade.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o su-
porte administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fun-
coes.

§ 2° Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de edu-
cacao e de comunicacao.

CAPIiTULO V - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 11° Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
Comissao de Etica, Conduta e Integridade:

|- preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

II- proteger a identidade do denunciante, se este assim o desejar e se ma-
nifestar previamente;

[ll- atuar de forma independente e imparcial;

IV- comparecer as reunides da Comissao de Etica, Conduta e Integridade,
justificando ao Presidente da Comissao, por escrito e com a devida ante-
cedéncia para efeito de convocacdo de seu respectivo suplente, eventuais
auséncias e afastamentos;

V- em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os tra-
balhos em curso;

VI- declarar aos demais membros eventual impedimento ou a suspeicao
nos trabalhos da Comissao de Etica, Conduta e Integridade;

VIl- eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicao.



Regimento Interno INB 123

Art. 12° Da-se o impedimento do membro da Comissao de Etica, Conduta e
Integridade quando:

|- tenha interesse direto ou indireto no feito;

II- tenha participado ou venha a participar, em outro processo administra-
tivo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denun-
ciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, com-
panheiros ou parentes até o terceiro grau;

[ll- esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, de-
nunciado ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;

IV- for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denun-
ciante, denunciado ou investigado.

Art. 13° Ocorre a suspeicao do membro quando:

|- for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante, denunciado ou in-
vestigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até
o terceiro grau;

[I- for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE
ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 14° A Comissdo se reunird ordinariamente pelo menos uma vez por més
e, extraordinariamente, por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do
Secretario-Executivo.

Art. 15° Para a realizacdo das reunides é obrigatdria a presenca de pelo menos
trés membros, sendo necessariamente um titular.

Paragrafo Unico. Os suplentes podem participar das reunidoes, mesmo com a
presenca dos titulares, mediante autorizacdo do Presidente da Comissao de
Etica, Conduta e Integridade, porém, nessa condicdo, sem direito a voto.

Art. 16° A pauta das reunides da Comissao de Etica, Conduta e Integridade ser
composta a partir de sugestoes do Presidente, dos membros ou do Secretério-
Executivo, sendo admitida a inclusao de novos assuntos no inicio da reuniao.
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Art.17° As deliberacdes da Comissao de Etica, Conduta e Integridade sao tomadas
por votos da maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo de Etica, Conduta e Integridade
profere o voto de qualidade e proclama os resultados nas deliberacdes da
Comissao.

Art. 18°

As fases processuais no dmbito da Comissdo de Etica, Conduta e

Integridade serao as seguintes:

|- Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;
b) instauracao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacao do investigado
e realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatério;
e) proposta de ACPP;

f] decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em
Processo de Apuracao Etica;

processo de Apuracao Etica, subdividindo-se em:
a) instauracao;
b) instrucdo complementar, compreendendo:
i. arealizacao de diligéncias;
il. a manifestacao do investigado;
iii. a producao de provas.
c) relatério;

d) deliberacao e decisdo, que declarard improcedéncia, conterd sancao,
recomendacao a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art.19° Aapuracao deinfracdo ética seréd formalizada por Procedimento Preliminar,
que devera observar as regras de autuacdo, compreendendo numeracao, rubrica
da paginacdo, juntada de documentos em ordem cronoldgica e demais atos de
expediente administrativo.

Art. 20° Até a conclusao final, todos os expedientes de apuracao de infracao ética
terdo a chancela de “reservado”, apds estardo acessiveis aos interessados, nos
termos da Lei 12.527/2011.



Regimento Interno INB | 25

Art.21° Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter
vista dos autos no recinto indicado pela Comissao de Etica, Conduta e Integridade,
bem como de obter cépias de documentos, que deverdo ser solicitadas formalmente
a Comissao.

Art. 22° A Comissao de Etica, Conduta e Integridade, sempre que constatar a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracao disciplinar, encaminhard copia dos autos as autoridades competentes
para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo da adocdo das demais medidas de sua
competéncia.

Art.23° Adecisao final sobre investigacao de conduta ética que resultar em sancao,
em recomendacao ou em ACPP, serd resumida e publicada em ementa, com a
omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a
identificacao.

Paradgrafo Unico. A decisao final contendo nome e identificacdo do agente pu-
blico devera ser remetida a Comissao de Etica Publica para formacao de banco
de dados de sancdes, para fins de consulta pelos 6rgaos ou entidades da ad-
ministracdo publica federal, em casos de nomeacdo para cargo em comissao
ou de alta relevancia publica.

Art. 24° Os setores competentes do 6rgao ou entidade darao tratamento prioritario
as solicitacdes de documentos e informacdes necessarias a instrucdo dos
procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissio de Etica, Conduta e
Integridade, conforme determina o Decreto n.© 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a res-
ponsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° No ambito do 6rgao ou da entidade e em relacdo aos respectivos agentes
publicos a Comissio de Etica, Conduta e Integridade terd acesso a todos os
documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VII - DO RITO PROCESSUAL
Art. 25° Qualquer cidadado, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissao de Etica,
Conduta e Integridade, visando a apuracdo de transgressao ética imputada ao
agente publico ou ocorrida em setores competentes do drgao ou entidade federal.
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Pardgrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de
lei, contrato ou qualquer ato juridico preste servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a
6rgdo ou entidade da Administracdo Plblica Federal direta e indireta.

Art. 26° O Procedimento Preliminar para apuracao de conduta que, em tese,
configure infracio ao padréo ético sera instaurado pela Comissao de Etica, Conduta
e Integridade, de oficio ou mediante representacdo ou denuncia formulada por
quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 25.

§ 1° Ainstauracao, de oficio, de expediente de investigacao deve ser fundamen-
tada pelos integrantes da Comissao de Etica, Conduta e Integridade e apoiada
em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentacao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética
e infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a cépia dos autos devera ser
encaminhada imediatamente ao érgao competente.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, o denunciado deverd ser notificado sobre a
remessa do expediente ao drgdo competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, in-
fracao disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracao
de natureza diversa, a Comissao de Etica, Conduta e Integridade, em carater
excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade responsavel
pelo assessoramento juridico do 6rgao ou da entidade.

Art. 27° A representacao, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

|- descricao da conduta;
lI- indicacao da autoria, caso seja possivel;

Ill- apresentacao dos elementos de prova ou indicacao de onde podem ser
encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissao
de Etica, Conduta e Integridade podera acolher os fatos narrados para fins de
instauracao, de oficio, de procedimento investigatoério, desde que contenha in-
dicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar
0 arquivamento sumario.

Art. 28° A representacdo, denlncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a
Comissao de Etica, Conduta e Integridade, podendo ser protocolada diretamente
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na sede da Comissdo ou encaminhada pela via postal, correio eletronico.

§ 1° A Comissao de Etica, Conduta e Integridade expedird comunicacao oficial
divulgando os enderecos fisico e eletronico para atendimento e apresentacao
de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca pe-
rante a Comiss3o de Etica, Conduta e Integridade, esta podera reduzir a ter-
mo as declaracdes e colher a assinatura do denunciante, bem como receber
eventuais provas.

§ 3° Serd assegurada ao denunciante, se possivel, a comprovacao do recebi-
mento da denuncia ou representacao por ele encaminhada.

Art. 29° Oferecida a representacdo ou denuncia, a Comissao de Etica, Conduta e
Integridade deliberard sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos
requisitos previstos nos incisos do art. 27.

§ 1° A Comissao de Etica, Conduta e Integridade podera determinar a colheita
de informacdes complementares ou de outros elementos de prova que julgar
necessarios.

§ 2° A Comissao de Etica, Conduta e Integridade, mediante decisdo funda-
mentada, arquivara representacdo ou denuncia manifestamente improceden-
te, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposicio de pedido de reconsideracao
dirigido & prépria Comisséo de Etica, Conduta e Integridade, no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia da decisao, com a competente fundamentacao.

§ 4° A juizo da Comissao de Etica, Conduta e Integridade e mediante con-
sentimento do denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

§ 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Pre-
liminar serd sobrestado, por até 2 (dois) anos, a critério da Comiss3o de Etica,
Conduta e Integridade, conforme o caso.

§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

§ 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comis-
sao de Etica, Conduta e Integridade dard sequimento ao feito, convertendo o
Procedimento Preliminar em Processo de Apuracéo Etica (PAE).

§ 8% Nao serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descum-
primento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n.° 1.171, de 1994.
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Art.30° Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisao pela Comissao
de Etica, Conduta e Integridade do 6rgdo ou entidade determinando o arquivamento
ou sua conversao em Processo de Apuracio Etica.

Art. 31° Instaurado o Processo de Apuracao Etica, a Comissao de Etica, Conduta
e Integridade notificarad o investigado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de quatro,
e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paradgrafo Unico. O prazo previsto neste artigo poderéa ser prorrogado porigual
periodo, a juizo da Comissao de Etica, Conduta e Integridade, mediante reque-
rimento justificado do investigado.

Art. 32° O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Serd indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
|- formulado em desacordo com este artigo;

[I- o fato j& estiver suficientemente provado por documento ou confissao
do investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o
rito descrito nesta Resolucao;

[Il- o fato nao possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado forma-
lize pedido & Comissao de Etica, Conduta e Integridade em tempo habil e em
momento anterior a audiéncia de inquiricao.

Art. 33° O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a Comissao
de Etica, Conduta e Integridade indeferi-lo nas sequintes hipéteses:

|- a comprovacao do fato nao depender de conhecimento especial de perito;

lI- revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o es-
clarecimento do fato.

Art. 34° Na hipdtese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas,
além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comisséo de Etica,
Conduta e Integridade, salvo se entender necessaria a inquiricao de testemunhas,
a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado
ou citado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legal-
mente constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
Comissao de Etica, Conduta e Integridade designard um defensor dativo pre-
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ferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente para
acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses
do investigado.

Art. 35° Concluida a instrucao processual e elaborado o relatério, o investigado
sera notificado para apresentar as alegacdes finais no prazo de 10 (dez] dias.

Art. 36° Apresentadas ou n3o as alegacdes finais, a Comissao de Etica, Conduta e
Integridade proferirad decisao.

§ 1° Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a Comissao de Etica,
Conduta e Integridade podera aplicar a penalidade de censura ética prevista
no Decreto n.° 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer recomendacoes, bem
como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de ou-
tras medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a
Comissao de Etica, Conduta e Integridade dard seguimento ao Processo de
Apuracio Etica.

§ 3° E facultado ao investigado pedir a reconsideracio acompanhada de fun-
damentacao a prépria Comissao de Etica, Conduta e Integridade, no prazo de
10 (dez) dias, contado da ciéncia da respectiva decis3o.

Art. 37° Copia da decisao definitiva que resultar em penalidade a detentor de
cargo efetivo ou de emprego permanente na Administracdo Publica, bem como
a ocupante de cargo em comissdo ou funcado de confianca, serd encaminhada a
unidade de gestao de pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico,
para fins exclusivamente éticos.

8§ 1° O registro referido neste artigo serad cancelado apds o decurso do prazo
de 3 [trés) anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decis&o se tor-
nou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova
infracdo ética.

§ 2° Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal
com o 6rgao ou entidade, a copia da decisao definitiva deverd ser remetida ao
dirigente maximo, a quem competira a adocao das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relacdo aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissao de FEtica,
Conduta e Integridade expediré decisao definitiva elencando as condutas in-
fracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendacoes
ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
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CAPITULO Vil - DISPOSICOES FINAIS
Art. 38° As situacoes omissas serao resolvidas por deliberacao da Comissao de
Ftica, Conduta e Integridade, de acordo com o previsto no Cédigo de Etica, Conduta
e Integridade préprio, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, no Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
bem como em outros atos normativos pertinentes.
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